
QUÉ HACER CUANDO USTED SE LESIONA EN EL TRABAJO

En cualquier caso de accidente o lesión no importa cómo grandes o insignificantes se deben
notificarse a la capataz, Supervisor o capataz de trabajo que serán capacitados en primeros
auxilios y tomar la decisión de su severidad y notificar a recursos humanos para que completar
el cumplimiento de todos los procedimientos de compensación de las leyes, los seguros y los
trabajadores.

Estos pasos son inmediatamente después de lesión o incidente:

1. Reporte la lesión a su supervisor inmediatamente, incluso si no quiere ir a la
médico.

2. Ir a la instalación médica proporcionada por el capataz o Foreman. Si tu
supervisor no está presente, llame a la oficina al 916-375-8337 x136 o el Gerente de
seguridad en 916 257-2764; informarle de la lesión que se ha producido y preguntar
donde se encuentra el más cercano.

3. Después del tratamiento, es su responsabilidad informar a su líder de equipo o capataz y
la oficina principal de su estado de trabajo y citas médicas futuras. Brindar todo el
trabajo
informes de estado y la documentación a su supervisor.

4. Si la lesión es Potencialmente mortal, llame al 911 o vaya a la emergencia de hospital
más cercana
habitación.

IMPORTANTE EMPRESA DE TELÉFONOS

Oficina principal 916 375-8337 x. 136 para recursos humanos
Oficina de Livermore 925 243-1900
Gerente de seguridad (Livermore) 925 895-0865
Oficial de seguridad 916 257-2764
Departamento de policía de Sacramento W. 916 372-2461
Departamento de policía de Sacramento 916 874-6905
Departamento de policía de Livermore 925 371-4900
Emergencia bomberos y 911, médico

SERVICIOS MÉDICOS:



En caso de emergencia al hospital más cercano le proporcionará atención. En cualquier caso
menos urgente una ubicación de la instalación médica más cercana se prestará por el
supervisor, capataz o jefe de cuadrilla.

Debido al cambio frecuente de lugares de trabajo la seguridad oficial estará disponible por
teléfono para ayudar a localizar el centro más cercano para el tratamiento adecuado. Él o ella
estará disponible antes y después de horas de oficina para apoyo de los empleados que
comienzan antes de la apertura de la oficina o quienes trabajan después de que ha cerrado la
oficina. Un Supervisor, capataz de trabajo o jefe de cuadrilla será capacitado en primeros
auxilios para cualquier tratamiento que se necesita de inmediato.

Proyectos comerciales y que son más inmóviles una posición ante el estupendo trabajo en el
manual de seguridad específicas de sitio al principio del proyecto.

Emergencias después de horas & accidentes

Los siguientes son ejemplos de lo que considera un incidente grave y causa para un examen de
drogas.

1. Una lesión del empleado que involucra una ambulancia o hospitalización.
2. Negligencia del empleado, y no considerar la seguridad pública.
3. Colisión de vehiculo que requiera involucrar grua, varios vehículos y/o ambulancia
4. Colisión de vehiculo contra peatón

Estos procedimientos están establecidos para proteger al empleado y a Blazona Concrete
Construction y deben seguirse en caso de lesiones graves o accidentes. Se llevará a cabo una
prueba de drogas tan pronto como se notifique a Blazona Concrete de dicho incidente.
Tambien si el incidente se produce después de horas de trabajo y la policía local no ha llevado a
cabo un examen de drogas, el empleado será llevado a un centro médico a la mañana siguiente
para completar el examen. El empleado involucrado en tal incidente no se le permitirá operar
ninguna maquinaria, herramienta o equipo de trabajo hasta que sea autorizado para hacerlo.
Estos pasos son necesarios y críticos a seguir. Cualquier empleado que se rehúse a realizar un
examen de drogas esta sujeto a medidas disciplinarias incluyendo la terminación de su trabajo.
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