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PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIA MEDICA

La empresa garantizara servicios médicos de emergencia para todos sus empleados en todo
momento. También nos aseguraremos de la disponibilidad de un nimero adecuado de
personas adecuadamente entrenadas para representar

primeros auxilios. El Gerente de seguridad mantendra una lista de individuos entrenados y
tome medidas para brindar

formacién para aquellos que deseen.

Botiguines de primeros auxilios

Cada vehiculo de la compaiiia tiene un OSHA / ANSI aprob6 25 hombre primeros auxilios. Es
responsabilidad del lider del equipo y o conductor del vehiculo para asegurarse de que el
botiquin de primeros auxilios es surtida y facilmente disponible en caso de accidente. En
grandes proyectos comerciales el capataz de trabajo tendréa acceso a un botiquin de primeros
auxilios 50 hombre en combinacion con los kits de 25 hombre que sera especificamente para el
plan de accion de emergencia de sitios. Si el juego se convierte en insalubre y su contenido es
comprometido se reemplazara el kit. EI contenido del kit se reemplazara cuando sea necesario,
pero no contiene medicamentos, inhalantes o cualquier otro tipo de medicamentos que s6lo
pueden ser recetados por un médico o doctor.

Primeros auxilios

Un empleado de plomo de cada equipo sera certificado en primeros auxilios y RCP para la
atencion inmediata de cualquier empleado durante un accidente o lesion. Todos los camiones
de la compainiia, teléfonos o cualquier otro equipo estaran disponible en caso de emergencia.
En grandes proyectos comerciales antes de empleados se les permite trabajar una lista de
numeros telefonicos y direcciones de los departamentos cercanos de Hospital, estacion de
bomberos y policia incluyendo 911 daré el capataz de trabajo. En todos los demas sitios 911 es
ser llamado en caso de lesidn grave o enfermedad otros incidentes una llamada al
administrador de seguridad o HR y una direccion se dar a la instalacion médica més cercana si
es necesario.

Procedimientos de accidente

Estos procedimientos deben seguirse en caso de cualquier accidente, lesion o enfermedad:
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1. Para accidentes graves llame al 911 y solicitar los paramédicos.

2.Empleados debe reportar que todo trabajo lesiones a su Supervisor inmediatamente.
Aungue no consideran que requiere atenciéon médica. No hacerlo puede resultar en un
retraso de los beneficios de compensacion y medidas disciplinarias.

3. Persona de la Supervisor, empleado y primeros auxilios, debe determinar si o no fuera de
la atencion médica es necesaria. Cuando existe incertidumbre por parte de cualquier
individuo, el empleado debe enviarse para la atencién médica profesional.

4. Si no se desea atencion médica o el empleado niega tratamiento, usted todavia debe
completar una empresa «Informe de accidente» en caso de complicaciones se
presentan mas adelante.

5. En todos los casos, si el empleado no puede transportar él mismo o ella misma. por
cualquier razon, debe proporcionarse transporte.

6.En el caso de un accidente grave con hospitalizacion de mas de 24 horas, amputacion,
disfigurement permanente, pérdida de vista, o muerte del empleado es siempre
entonces inmediatamente en contacto con la oficina principal o Gerente de seguridad si
después o antes del horario de oficina. Contacto también debe realizarse con el Federal
mas cercano o el estado (si corresponde) Oficina OSHA.



